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В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462, от 10.12.2013 г. № 1324 
в период с 01 августа по 31 августа 2023 г. было проведено самообследование по 
реализации образовательных программ дополнительного профессионального 
образования в ООО «ЭдЗетСофт Дизайн» (далее – Организация или ООО «ЭДЗЕТСОФТ»). 

 
1.1 Введение. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
Подготовка по программам дополнительного профессионального образования и 

дополнительного образования детей и взрослых ведётся в Обществе с ограниченной 
ответственностью «ЭдЗетСофт Дизайн» с 2022 года. 

Реализация образовательных программ строится на основе следующих 
документов: 

1. Устав организации. 
2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 24.10.2012 

№ Л035-01277-66/00622275, выдана Министерством образования и молодежной политики 
Свердловской области бессрочно. 

3. Образовательные программы дополнительного профессионального 
образования и дополнительного образования детей и взрослых, утверждённые в 
установленном порядке. 

Вывод по разделу 1.1: образовательная деятельность в ООО «ЭДЗЕТСОФТ» 
осуществляется на основании комплекта необходимых разрешительных документов. 

 
1.2. Сведения о структуре управления образовательным процессом в 

организации 
Сведения о структуре управления образовательной деятельностью приведена в 

таблице. 

Должность Фамилия, имя, 
отчество Местонахождения Телефон, 

электронная почта 
Генеральный 
директор 

Никитин Сергей 
Васильевич 

г. Екатеринбург, ул. 
Ильича, д. 4, оф. 2 

admin@edzsov.ru 
+7-903-082-6969 

 
С момента получения Лицензии на право ведения образовательной деятельности, 

функционал по организации и реализации образовательных программ был возложен на 
генерального директора. 

К основным задачам ведения такой деятельности относится:  
1.1. Организация и (или) проведение своими силами и (или) силами иных 

организаций (специалистов) научно-исследовательской и методической деятельности, 
направленной на: 

- решение актуальных задач в области образования существующих кадров 
организации и подготовки резерва кадров; 

- решение актуальных задач по подготовке онлайн-курсов и обучению 
специалистов организаций-заказчиков использованию программного обеспечения 
организации в их деятельности; 

- предоставление образовательных услуг для отдельных юридических и 
физических лиц по требованию и по направлениям работы ООО «ЭДЗЕТСОФТ». 
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1.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации в области 
интеллектуальной собственности, защиты информации, дизайна, программирования, 
развития ай-ти индустрии, использования искусственного интеллекта; 

1.3. Проведение научных исследований в области интеллектуальной 
собственности, защиты информации, дизайна, программирования, развития ай-ти 
индустрии, использования искусственного интеллекта, а также экспертной деятельности по 
проблематике ООО «ЭДЗЕТСОФТ»; 

1.4. Развитие инновационной деятельности для обеспечения цифровой 
трансформации ООО «ЭДЗЕТСОФТ»; 

1.5. Развитие сотрудничества с другими научно-образовательными центрами, 
отечественными и зарубежными образовательными учреждениями, органами 
государственной власти в области научно-исследовательской и образовательной 
деятельности, выполнение совместных научно-исследовательских работ и 
образовательных проектов;  

1.6. Организация и проведение научно-образовательных мероприятий (семинары, 
конференции, симпозиумы и др.), а также организация участия представителей ООО 
«ЭДЗЕТСОФТ» в подобных мероприятиях, проводимых партнёрскими организациями. 

Таким образом, генеральный директор или назначенное им лицо самостоятельно 
или с привлечением специалистов 

2.1. Осуществляет следующие работы: 
2.1.1. Организует и (или) проводит своими силами и (или) силами иных 

организаций (специалистов) научно-исследовательские работы, относящиеся к 
компетенции ООО «ЭДЗЕТСОФТ»; 

2.1.2. Разрабатывает своими силами и (или) силами иных организаций 
(специалистов) учебные дисциплины и прикладные спецкурсы; 

2.1.3. Своими силами и (или) силами иных организаций (специалистов) 
разрабатывает и осуществляет продвижение новых образовательных форматов, включая 
дистанционное образование, в области интеллектуальной собственности, защиты 
информации, дизайна, программирования, развития ай-ти индустрии, использования 
искусственного интеллекта; 

2.1.4. Реализует своими силами и (или) силами иных организаций (специалистов) 
образовательные программы в сфере интеллектуальной собственности, защиты 
информации, дизайна, программирования, развития ай-ти индустрии, использования 
искусственного интеллекта, а также обеспечивает участие иных структурных 
подразделений ООО «ЭДЗЕТСОФТ»в реализации образовательных программ подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации специалистов, представителей организаций и 
учреждений, органов государственной власти, физических лиц; 

2.1.5. Обеспечивает участие в разработке учебных программ, ведении занятий и 
итоговой аттестации специалистов в сфере интеллектуальной собственности, защиты 
информации, дизайна, программирования, развития ай-ти индустрии, использования 
искусственного интеллекта, машинного обучения и др.; 

2.1.6. Принимает участие в российских и международных научно- 
исследовательских и образовательных программах и проектах; 

2.1.7. Устанавливает и развивает сотрудничество ООО «ЭДЗЕТСОФТ» с 
организациями, предприятиями и учреждениями Российской Федерации и за её 
пределами;  

2.1.8. Предоставляет в установленном порядке отчёты о деятельности ООО 
«ЭДЗЕТСОФТ», статистические данные в соответствующие подразделения Организации в 
установленном порядке; 



2.1.9 Готовит проекты планов работы ООО «ЭДЗЕТСОФТ» и представление их в 
установленном порядке на утверждение; 

2.1.10. Разрабатывает и осуществляет мероприятия по повышению качества и 
эффективности работы Организации; 

2.1.11. Подготавливает предложения, направленные на улучшение условий труда 
и социально-бытового обеспечения работников Организации, для рассмотрения в 
установленном порядке. 

2.1.12. Проводит занятия внутреннего обучения работников Организации по 
планам Единой системы обучения ООО «ЭДЗЕТСОФТ»; 

2.1.13. Проводит мероприятия по гражданской обороне и защите от чрезвычайных 
ситуаций в соответствии с установленным порядком. 

2.1.14. Осуществляет иные функции в соответствии с поручениями генерального 
директора ООО «ЭДЗЕТСОФТ». 

2.2. Осуществляет подготовку аналитических материалов и мониторингов, 
статистическую обработку данных, в том числе 

2.2.1. разработку и утверждение учебных, учебно-тематических планов программ 
дополнительного профессионального образования, дополнительного образования детей и 
взрослых;  

2.2.2. подготовку контента и организацию обучения по дистанционным 
программам. 

Вывод по разделу 1.2: структура органов управления образовательной 
деятельностью в ООО «ЭДЗЕТСОФТ» контролируется непосредственно генеральным 
директором и осуществляется на необходимом уровне. 

 
2.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
В ООО «ЭДЗЕТСОФТ» отсутствуют штатные ставки педагогических работников. 

Образовательный процесс по программам дополнительного профессионального 
образования реализуется преимущественно штатными специалистами из числа 
руководителей, специалистов и экспертов ООО «ЭДЗЕТСОФТ», являющихся наиболее 
известными и компетентными специалистами в той или иной сфере в области деятельности 
Организации. 

К преподаванию в течение 2022-2023 учебного года привлекались внешние 
сотрудники с дипломами о высшем образовании или переподготовке по педагогическим 
направлениям, кандидаты наук, руководители сторонних организаций, осуществляющих 
практическое руководство по указанному виду деятельности. 

В целях соответствия специалистов ООО «ЭДЗЕТСОФТ», занимающихся 
преподавательской деятельностью, требованиям, предъявляемым к педагогическим 
работникам, в соответствии с рекомендациями профстандарта «Педагог 
профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования» (утверждён приказом Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н), все 
привлекаемые штатные сотрудники организации прошли переподготовку по 
педагогическим специальностям. 

Вывод по разделу 2.2: Кадровое обеспечение образовательного процесса отвечает 
поставленным перед ООО «ЭДЗЕТСОФТ» задачам. 

 
2.3. Системы внутреннего контроля качества 
В настоящее время в ООО «ЭДЗЕТСОФТ» идёт формирование системы внутреннего 

контроля качества. 



Системы внутреннего контроля качества – система управления качеством 
образования на основе проектирования, сбора и анализа информации о содержании 
образования, результатах освоения образовательной программы, условий её реализации и 
эффективности составляющих её компонентов (подпрограмм), а также о содержании, 
условиях реализации и результатах освоения дополнительных образовательных программ 
образовательной организации. 

Основными направлениями создаваемой системы является:  
- проведение мониторинга удовлетворённости качества обучающимися в форме 

выходного анкетирования; 
- взаимопосещение учебных занятий руководством ООО «ЭДЗЕТСОФТ» и 

привлекаемыми специалистами; 
- проведение текущей и итоговой аттестации слушателей; 
- анкетирование по результатам обучения через 1-2 месяца после его окончания. 
Изучение каждой образовательной программы в обязательном порядке 

завершается тем или иным видом промежуточного контроля (тестирование, экзамены). 
Анализ результатов показывает, что слушатели применяют на практике полученные 

знания и оценивают свою подготовку как «качественную» (используется 4-значная шкала 
«некачественная», «минимально необходимая», «посредственная», «качественная»). 

К работе в комиссии по итоговой аттестации выпускников программы 
переподготовки приглашаются представители работодателей и руководители и 
специалисты других айти-компаний (либо организаций, занимающихся смежной 
деятельностью). 

 
Вывод по разделу 2.3: Создание внутренней системы качества отвечает 

поставленным перед ООО «ЭДЗЕТСОФТ» задачам и предъявляемым требованиям. 
 
2.4. Библиотечно-информационное обеспечение 
ООО «ЭДЗЕТСОФТ» использует в своей работе opensource решения, а решения от 

РедСОФТ, ЯНДЕКС и других производителей. 
Слушатели, в зависимости от направленности программы, обеспечиваются 

раздаточным материалом, в частности операционной системой РедОС (на основании 
договора с компанией РЕД СОФТ), включающей офисные пакеты, и программным 
обеспечением для разработки ПО, выполнения статистических отчётов. 

Образовательный процесс обеспечен наличием учебно-методической литературы 
и онлайн-курсов в соответствии с требованиями стандартов. 

Кроме того, используются: 
- Яндекс.Телемост или серверы BigBlueBu�on для создания видео-подключения; 
- Яндекс.Диск или серверы owncloud для обмена файлами; 
- электронная почта admin@edzsov.ru; 
- сайт организации edzsov.ru. 
 
Вывод по разделу 2.4: Библиотечно-информационное обеспечение отвечает 

поставленным перед ООО «ЭДЗЕТСОФТ» задачам и предъявляемым требованиям. 
 
3. Материально-техническая база 
Материально-техническая база реализации программ дополнительного 

профессионального образования и программ дополнительного образования детей и 
взрослых отвечает современным требованиям и представлена: 

- лекционной аудиторией в офисе ООО «ЭДЗЕТСОФТ»; 
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- сайтом образовательной организации edzsov.ru; 
- Яндекс.Телемост или серверы BigBlueBu�on для создания видео-подключения. 
 
Аудитория оснащена современными техническими средства обучения: 

проектором, экраном, несколькими персональными компьютерами. 
Материально-техническая база поддерживается администрацией в хорошем 

состоянии, при необходимости проводится косметический ремонт. 
Слушатели пользуются услугами общественного питания – столовой в соседнем 

здании института, или кафе, где обеспечиваются горячим питанием. 
Онлайн-курсы отвечают требованиям для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: реализованы альтернативные изображения. 
Со всеми поступающими на очное обучение в обязательном порядке проводятся 

инструктажи по правилам техники безопасности и противопожарной безопасности, что 
фиксируется подписью обучающихся в соответствующих журналах. 

Вывод по разделу 3: Реализация программ дополнительного профессионального 
образования и программ дополнительного образования детей и взрослых в ООО 
«ЭДЗЕТСОФТ» полностью соответствует требованиям нормативных документов и находится 
на высоком организационном и практическом уровне. К образовательному процессу 
привлекаются ведущие специалисты-практики, работники с педагогическим 
образованием, а также имеется необходимая материально-техническая база для 
обеспечения образовательного процесса. 
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